Uchwala Nr XII1/92/11
Rady Gminy Krasoein
# dnia 29 grudnia 2011 r.

w sprawie: regulaminu okre§lajacego wysokod¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dedatkéw do  wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw
wynikajgcych ze stosunku pracy mauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Krasocin.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 49 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. 1. z 2006 r., Nr 97, poz.674 , z pdzn. zm.), oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.181 | z pozn. zm.), art. 7 ust. 1 pkt 8 1 art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy 2 dnia § marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U, z 2001 r. Nr. 142, poz. 1591 ,
z pozn. zm.), Rada Gminy Krasocin uchwala co nastepuje:
§1.

Uchwala si¢ Regulamin okreslajgey wysokosc stawek i szezegolowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zasigpstw wynikajacych ze stosunku pracy
navczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming Krasocin

w brzmieniu stanowigeym zalgeenik do niniejszej uchwaly.

§2.
Regulamin zostal uzgodniony z Zarzgdem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Krasocinie.

§3.
Z dniem wejscia w zycie ninigjszej Uchwaly, traci moe uchwala Nr V1I/30/11 z dnia 24 marca
2011 r i zmieniajagca Uchwala Rady Gminy Nr VIII/53/11 z dnia 13 maja 2011 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach

prowadzonych przez Gming Krasocin.



§4.
Wykonanie Uchwaly powierza sig Wajtowi Gminy Krasocin

§5.
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego

§ 6.
Uchwala podlega takze podaniu do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy w Krasocinie oraz w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Krasocin.

§7.
Uchwala wehodzi w zycic po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego z mocg obowiazujgca od dnia 1 stycznia 2012 r.




Uzasadnienie

Zmiany w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.,
Nr 97 poz. 647 z poin. zm. nakladaja na jednostk¢ samorzadu terytorialnego obowigzek
okreslenia w drodze regulaminu: wysokosci  stawek i szczegOlowych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowego sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci
i wyplacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Gmine Krasocin.

Regulamin ten podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieh. Przedstawiony projekt regulaminu zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Krasocinie.

Biorge powyzsze pod uwage uchwalenie przedlozonego projektu uchwaly nalezy
uznacé za zasadne.



Zalgcznik Nr 1
do Uchwaly XIT1/92/11
Rady Gminy Krasocin
z dnia 29 grudnia 2011 .

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Regulamin okresla wysokosé, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za warunki pracy,
d) dodatku za wyshupe lat
¢) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw,
f) nagrod 1 innych swiadezen wynikajacych ze stosunku pracy,
g) dodatkow socjalnych: dodatku micszkaniowego i dodatku wiejskiego.
Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesigcznie z pory w pierwszym dniu

micsigea. Jezeli pierwszy dzien micsigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastgpnym.

Skiadniki wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyplaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dolu w ostatnim dniu
miesigea. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach szczegdlnie
uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyplacane w jednym z ostatnich pigciu dni
miesigca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia , o ktérym mowa w ust. 2.

Wysokosé, warunki oraz zasady wyplacenia wynagrodzenia nauczycielom:

a) zasilku na zagospodarowanie,

b) odprawy z tytutu przejscia na emeryture,



¢} odprawy z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

d) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny,
e) nagrod jubileuszowych,

f) dodatkowego wynagrodzenia rocznego

okreslaja odpowiednie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22003 r. nr. 118, poz. 1112 — tekst jednolity z pézn. zm.),
§2.

lekro¢ w regulaminie jest mowa o;

1)

2)

4)

3)

6)
7)
8)
9

Karcie Nauczyciela — rozumic si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczycicla (Dz. 1. z 2006r. nr 97 poz. 694 z pézn. zmianami),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez (0 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sporlu wydawane na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 ustawy 2z dnia 26 stycznia 1982 — Karla
Mauczyciela z pdZzniejszymi zmianami,

szkole - nalezy przez to rozumiel przedszkole, szkol¢ lub zespdl placowek, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Rada Gminy Krasocin,

dyrektorze lub wicedyreklorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktére; mowa w ust.1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od | wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasic - nalezy przez to rozumied takze oddzial lub grupe,

uczmv — nalezy przez to rozmmed takze wychowanka,

organizacji zwigzkowej- rozumie sie przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Krasocinie,

czasie pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to
rozumie¢ czas, o kiorym mowa w art. 42 ust. 1 1 2 Karty Nauczyciela,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustawy - Karta Nauczyciela,

11) godzinach ponadwymiarowych - nalezy przez to rozumie¢ przydzielone nauczycielowi

godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowaweczych lub opiekunczych, powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych — art. 35, ust. 2 Karty Nauczyciela



12) podzinach doraznych zastepstw - nalezy przez to rozumie¢ godziny zajeé dydaktycznych,
wychowawezych lub opiekunczych przydzielone nauczycielowi powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ktorych realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela — art. 35 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
WYNAGRODZENIA | SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 3.

1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczepo nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego 1 posiadanych kwalifikacji.

2. Nauczyciele mniepelnozatrudnieni olrzymujg stawke wynagrodzenia zasadniczego
proporcjonalnie do wymiaru etat.

3. Za dni nicobecnogei w pracy z powodu niezdolno$ei do pracy wskutek choroby,
koniecznosci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, bgdz urlopu macierzynskiego wynagrodzenie zasadnicze ulega pomnigjszeniu
w wysokosci 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy w razie
choroby i macierzynstwa.

4. W preypadku komecznoder  okresowego faczenia roznych wymiardw  pensum
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczycicla w ramach jednego etatu, ustala
si¢g pensum proporcjonalnie w odniesieniu do lgczonej liczby realizowanych przez
nauczycieln zaje¢ dydakiyeznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okredla
Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej.

Dodatek za wyshage lat

§ 4.

13) Nauczycielom przysluguje dodatek za wyshuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od



czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego (art. 33 ust.] Karty Nauczyciela).

14) Dodatek przyshuguje:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,

w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie

nastapito w ciggu miesigca.

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZszej stawki nastgpilo od

pierwszego dnia miesigca,

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej,

- za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz

koniecznodei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem

rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub =zasilek 2z ubezpieczenia
spolecznepo z wylaczeniem zasitku macierzytiskiego.

15) Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wysluge lat wlicza sic okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy,
jezeh z mocy odrgbnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego
zalely uprawnicnia pracownicze.

16) Nauczycielow pozostajgeemu jednoczesnie w wigee) niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wyshige lat ustala sig odrebnie dla kazdego stosunku pracy
£ zastrzezemem ust. 5.

Do okresu zatrudnienia uprawniajgeego do dodatku za wysluge lat nie wlicza si¢ okresu
pracy w innym zakladzie, w ktérym nauczyciel jest lub byl jednoczesnie zatrudniony.
Do okresu dodatkowepgo zatrudnienia nic wlicza sig okresdow podstawowego zatrudnienia.

17) Nauczyciclowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkolach
(placowkach) w wymiarze lacznie nie przekraczajgeym obowigzujacego nauczyciela
wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wysluge lat w kazdej ze szkol
wlicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 3.



Dodatek motywacyjny

§5.
W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szezegélowych warunkéow
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 6 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze by¢é
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 6.
1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanic udokumentowanych osiagnig¢ w realizowanym procesic dydaktycznym,
wychowawczo — opiekunczym, a w szezegdlnosci:

a) osiggnigé edukacyjnych, ocenianych 2z uwzglednicniem mozliwosci uczniow oraz
warunkéw pracy nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach, zawodach sportowych i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawezych ucznidw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnodci za wlasng edukacj¢, planowania wlasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

d) skuteczna wspolpraca z rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologii
1 uzalednieniom,

¢) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegblnosci w stalej wspolpracy z wlasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,

3) =zaangarowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajeé, o kiorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela,

4) szczegodlnie efektywne wypelnienie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

5) realizowanic w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzgcy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce odwiatowej




0) jakosc sSwiadczonej pracy, w lym zwigzane] 7 powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadamiem lub zajeciem |, a w szczegolnosci:
a) podnoszenie umiejginosci zawodowych, skutkujgce praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania,
b) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy, promowanie szkoly, érodowiska regionu,
7) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoscei i zajgé, o kidrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegblnodci:
4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
h) udzial w komisjach preedmiotowych i innych,
¢) opicka i koordynowanie prac samorzgdu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,
d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnglrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
¢) inicjowanic i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekeyjnych
1 pozaszkolnych w tym uwzgledmayacych potrzeby ucznidw,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szezegolnie uzdolnionego.
2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
- stazystom w okresie odbywania stazu,
- nauczyciclom, kiorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty
Naucezyciela — przez okres 12 miesigey od daty udzielenia kary,
- 7a okres urlopu dla poratowania zdrowia,
- przez okres ¢o najmnicj 6 miesigey po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia
trwajgcego dluzej niz 6 miesiecy,
- w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
§7.

1. Wysokosé srodkow na dodatki motywacyjne w danej placéwee ustala si¢ w wysokosci
10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. W zaleznodci od osigganych wynikéw
pracy nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w ramach sSrodkéw
przyznanych szkole (placowcee).

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dhuzszy niz 12 miesigcy.



Wysokod¢ dodatku  motywacyjnego dla nauczycicla oraz okres przyznawania,
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 6, ustala dyrektor,
adla dyrektora Wojt.

. Dodatek motywacyiny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci

T.

w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

. W okresie usprawiedliwionej niecbecnosci z powodu choroby wilasnej, opieki nad

dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego dodatek motywacyjny
ulepa pomniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosei.
Dodatek motywacyjny stanowi skladnik wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§ 8.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

i
2,
a)
h)
c)
dj
3.

stanowisko dyrektora lub wicedyreklora szkoly;

sprawowanie funkeji

wychowawey klasy,

doradey metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,

opickuna stazu,

micndenta.

Wysokos¢é dodatku funkeyjnego, o kiorym mowa w ust. 11 2, uwzgledniajge wielkosé
szkoty, liczbe uczniow i oddzialow, zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora— Wait,
b) dla wicedyrektora szkoly — dyrektor szkoly.



§9.

Tabela dodatkéw funkeyjnych
Lp. |Stanowisko Miesigeznie w zlotych
od do
15 Szkoly podstawowe, zespoly plactwek
1. dyrekior szkoly liczacej do 8 oddzialow 300 800
2. dyrektor szkoly liczgee) od 9 do 16 400 900
oddzialow
3. dyrekior szkoly liczgeey 17 do 26 500 1000
oddzialow
4. wicedyrektor 300 800
2, Wychowawca oddziatu, klasy, szkoly podstawowe;)
i przedszkolu:
a) do 10 ucznidow 60 80
b) do 20 uczniow 70 90
¢) do 30 uezniow 80 100
d) ponad 30 uczniow 90 120
3 Wychowawea klasy gimnazjum
a) do 20 ucznidw 80 110
b) do 30 uczniow 90 130
¢} ponad 30 uczniow 100 150
4, Opiekun stazu - 5 % wynagrodzenia zasadniczego
slazysty po WSP

W przypadkach zwigkszenia zadan powierzonych dyrektorowi, wykraczajgcych poza
wymienione w tabeli, dodatek funkcyjny moze zosta¢ podwyzszony do kwoty 2000 2z} na czas
realizacji projektow unijnych po aprobacie wojta.



1.

a)
b)

4.

:-u-

2.

§ 10.
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 i 2 powstaje od
picrwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w kiérym nastgpilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkecji, a jezeli powierzenie to
nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Nauczycielowi prowadzgcemu intendenctwo poza etatem przyshuguje dodatek:

w szkotach, w ktérych dozywia sig do 100 uezniéw — 250 z1.
w szkotach, w ktorych dozywia sie do 50 uczniéw — 200 zl.

Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nic przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktdre nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego  po miesigeu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stunowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastgpilo pierwszego dma miesigea — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastgpujacego po
3 micsigcach zastepstwa, a po 1 miesigeu pdy dyrektor nie pobiera dodatku funkceyjnego.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z pory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatki zn warunki pracy
§11.

Nauczycielom poszezegédlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
pracg w trudnych warunkach, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Wykaz trudnych 1 uciazliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania
z tlego tytulu dodatku okredla rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej zgodnie
z art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

Zu pruce w trudnych warunkach uznaje sig:
a) nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego orzeczeniem Poradni

Psychologiczno- Pedagogicznej do ksztalcenia indywidualnego,

b) nauczanie w klasach laczonych,
c)zajgcin rewalidacyjno- wychowawcze 2z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi

umystowo w stopniu glebokim.



4. Dodatek wynosi 10% stawki godzinowej.

th

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calo$ci jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy
go wymiar zaj¢¢ (pelny etat).

6. Nauczycielowi, ktory realizuje w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych warunkach
tylko czes¢ obowiazujgcego wymiaru zajg¢ lub jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zaje¢ dodatek wyplaca sig¢ proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w takich warunkach pracy.

7. Dodatck za warunki pracy wyplaca sig z dolu.

8. Dodatek, o ktérym mowa w ust. | dla dyreklorow przyznaje Wajt Gminy, a dla

nauczycicli ustala dyrektor szkoly.

ROZDZIAL 111

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12.

1. Nauczyciel moze bhyé zobowigzany do pracy w godzinach ponadwymiarowych
w wymiarze nieprzekraczajgeym Y tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.
Zatrudnienie w wiekszym wymiarze godzin ponadwymiarowych wymaga zgody
nauczycicla, jednakze w tym preypadku wymiar godzin ponadwymiarowych nie moze
przekraczaé ¥ jego pensum (art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela).

2. Wysokosé stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing ponadwymiarowg dla
nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza sig, dzielgc odpowiednig stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajaca z tabeli, o ktorej mowa w ust, 1,
przez miesigczng liczbe godzin bedgca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, (do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing).
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Wynagrodzenie za jedng godzing doraZnego zastgpstwa ustala sig, w sposob okreslony
wust. 2, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodnie
z planem i programem nauczania danej klasy.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel me realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w frodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z wyjatkiem godzin ponadwymiarowych przypadajagcych w dniach, w ki6rych
nauczyciel nie mogl realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, np.
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiolowej lub mrozéw.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg sig lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ typodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub Y4
gdy nauczycielowi ustalono czierodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
podzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim  tygodniu, nie
moze hy¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planic organizacyjnym.
Nauczyciclom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opickuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
preyshuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarows.
W ramach posiadanych srodkéw, dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi prowadzenie
zajg¢ dodatkowych, za ktore odplatnosé przystuguje jak za godziny ponadwymiarowe.
§13

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, doraznych zastgpstw, o ktorych mowa

w §12 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz za
zajecia dodatkowe wyplaca sie z dohu.
Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze nie przydziela sie godzin
ponadwymiarowych, chyba, ze z planéw nauczania przedmiotu wynika potrzeba
przydzielenia wigkszej liczby godzin, nie wigeej niz 2 godziny ponadwymiarowe
tygodniowo.

11



1.

2.

4.

ROZDZIAL IV

NAGRODY I SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 14.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci

1% planowanych érodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor

w rocznym planie finansowym szkoly, z tym, ze:

1) 80% Srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrekiora,

b)20% Srodkdw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

Magrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter wznaniowy. Przyznanie

nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegtlnosc od:

a) posindania wyrozniajgee) oceny pracy,

b)otreymywania w danym roku szkolnym lub roku szkolnym poprzedzajgeym rok
przyznania nagrody, dodatku motywacyjnego przez co najmniej 6 miesigey,

c)legitymowania sie wybilnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawcze)
lub opickuficzej.

Nagrody nauczycielom przyznajg

a)ze srodkow, o ktérych mowa w ust. | pkt. 1 —dyrektor

h)ze srodkow, o kidrych mowa w ust. 1 pkt. 2 — Waijt

Szczepdlowe zasady przyznawania nagrod oraz tryb skladania wnioskdéw okredla

regulamin:

a)przyznawania nagrod Wojta dla nauczycieli 1 dyrektorow szkdt i placowek
oswiatowych,

b)przyznawania nagrod dyrektora szkoly lub placowki dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych.

Regulamin, o ktérym mowa w §14 ust. 5 okresla regulamin uchwalony przez Rade

Gminy Krasocin, zgodnie z art. 49 ust.2 Karty Nauczyciela.
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§15

Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz z okazji Jubileuszu Szkoly
(moga by¢ rowniez przyznane w szezegblnych przypadkach — w miare posiadanych
srodkow).

ROZDZIAL V

INNE NALEZNOSCI WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELA

Zasilek na zagospodarowanie
§16

1. Nauczycicl, ktory uzyskal stopien nauczyciela kontraktowego w ciagu dwoch lat od
dnia podjgeia pierwsze) pracy zawodowe) w Zyciu 1 posiada kwalifikacje wymagane
do zajmowania danego stanowiska, olrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe
migjsce zatrudnienia na swoj woiosek jednorazowy zasilek na zagospodarowanie w
wysokodei  dwumiesiecznepo otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. Do
pierwsze| pracy zawodowej w Zyciu nie zalicza si¢ pracy wykonywanej w okresie
studidw lub nauki w zakladzie ksztalcenia nauczycieli.

2. Prawo do ziozenia wniosku o wyplacanie zasilku na zagospodarowanie przyshuguje
nauczycielowi w okresie roku, liczgce od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego.

3. Zasilek na zagospodarowanie podlega zwrotowi, jesli nauczyciel nie przepracuje
w  szkole trzech lat, liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.
W szczepblnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy szkole moZe zwolnié
nauczycicla w calosci lub w czgscl z obowiazku zwrotu zasitku.
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4.

Dodatek mieszkaniowy
§17

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie gminy, posiadajacemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin przyshiguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy
Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosei od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie

1. przy jednej osobie w rodzinie -3 %

2. przy dwoch osobach w rodzinie —4 %

3. przy trzech osobach w rodzinie 5%

4. przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 6 %

* minimalnego wynagrodzenia za pracg (Dz. U. 22011 r. nr 192, poz. 1141 ).

Do czlonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych:
a) wspotmalzonka,
b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgeznym utrzymaniu nauczyciela,
¢} pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku #ycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluZej jednak niz do ukonczenia
21 roku zyeia,
d) posiadajagcy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka
niepracujgee dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia 25 roku #ycia,
¢) dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wlasnego #rédia dochodu.
O zaistniatej zmianie liczby czlonkow rodziny, o kitore) mowa w ust. 4 nauczyciel
otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly,
dyrektor otrzymujgcy dodatek — Wojta Gminy.

. Nauczycielowi i jego wspbimatzonkowi, bedgcemu take nauczycielem, stale z nim

zamieszkujgcym, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokodci
okreslonej ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im
wyplacal ten dodatek.
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek  nauczyciela,
w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 na ich wspolny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrekior szkoly, a dyrekiorowi - Woit.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytulu prawnego do =zajmowania przez niego lokalu
mieszkaniowego,
b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w kidrym nauczyciel
zlozyl wniosek o jego przyznanie,

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy, za kidre przysluguje wynagrodzenie,
b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spolecznego, (chorobowego, macierzynskiego,
rchabilitacyjnego, wychowawczego ),
¢) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
d) pozostawania w stanie nieczynnym,
e) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okreélonej
stuzby wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do szkoly
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do
kofica okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta.

Dodatek wiejski
§18.

1. Na podstawie art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) ustala si¢ co nastgpuje:

1) dodatek bedzie wyplacany nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi, w wymiarze nie mniejszym niz
polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, przyshuguje odrebny dodatek
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego

2) nauczycielski dodatek wiejski przystluguje w okresie wykonywania pracy a takze
w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
b) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
¢) pozostawania w stanie nieczynnym,



d) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego (chorobowy, opickunczy,

macierzynski).

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

W budZecie zabezpiecza si¢ Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng
w wysokosci 0.3 % planowanych rocznych wynagrodzen czynnych nauczycieli.
prawnienia zachowuja nauczycicle po przejéciu na emeryture lub rente.

§20
Na nauczycicli realizujacych w ramach stosunku pracy w szkole obowiazki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ wedlug wezoru:
W=+ xt) s [(x sy YY)
Gdzie:
x", X eeeeenen - oznacza ilo$¢ godzin na poszczegblnych stanowiskach przydzielona
nauczycielowl w arkuszu orgamzacyjnym szkoly,
A e - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych,
opickunczych, wychowawczych okredlony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3
ustawy oraz §1 uchwaly.
Wymiar, o ktorym mowa w pkt 1 przyjmuje si¢ w pelnych godzinach tak, ze godzing
do 0.5 pomija sie, a godzing co najmniej 0,5 przyjmuje sie za pelng.

§ 21

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé poszezegolne skladniki
wynagrodzenia przyslugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, kiory przystuguje w pelnej
wysokodci bez wzgledu na wymiar zajeé.
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§ 22
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majq zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§23
Regulamin obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2012 roku.

§24
Postanowienia ninigjszego regulaminn mogg by¢ zmieniane w irybie przewidzianym dla jego
uslulenia.
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